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§ 1                NAVN OG HJEMSTED


	 Foreningens navn er INDUSTRIGRUPPEN SØNDERBORG. 

Navnet forkortes IGS.


	 Foreningens hjemsted er Sønderborg.


§ 2    	 FORMÅL


Foreningens formål er at samle virksomheder i Sønderborg Kommune i en forening 
til varetagelse af fælles interesser og til gavn for den enkelte virksomhed, gennem 
et tæt samarbejde med kommunen og andre lokale myndigheder.


§ 3	 MEDLEMMER


Som medlemmer kan optages virksomheder, der har forretningsadresse i Sønder-
borg Kommune, og som hovedsageligt:


➢ Beskæftiger sig med industriel og teknologisk aktivitet.


➢ Beskæftiger sig med salg og service indenfor ovennævnte kategori.


➢ Beskæftiger sig med design, og produktion.


§ 4	 INDMELDELSE


Anmodning om optagelse i foreningen skal ske skriftligt. Bestyrelsen træffer i 
hvert enkelt tilfælde afgørelse om optagelse.


Nægter bestyrelsen at imødekomme anmodning om optagelse, kan ansøgeren for-
lange ansøgningen forelagt på førstkommende ordinære generalforsamling.


§ 5	 UDMELDELSE


Udmeldelse af foreningen skal foretages skriftligt, og kan kun ske til en 1. oktober 
og med mindst 3 måneders varsel.  

Ophør af medlemskab giver ikke det udtrædende medlem krav på udbetaling af no-
gen del af foreningens formue.


§ 6	 SLETTELSE AF MEDLEMSKAB
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	 Bestyrelsen kan beslutte, at et medlemskab slettes:

a. når betingelserne for at være medlem ikke længere er til stede.

b. når medlemmer er i kontingentrestance.


§ 7	 GENERALFORSAMLINGER


	 Generalforsamlingen er foreningens højeste myndighed i alle anliggender.


	 Generalforsamlingen er beslutningsdygtig, når 1/3 af medlemmerne er til stede.


Et stemmeberettiget medlem kan lade sig repræsentere ved et andet stemmeberetti-
get medlem ved skriftlig fuldmagt. Ingen kan repræsentere mere end 1 medlem ved 
fuldmagt.


Sagerne afgøres ved almindelig stemmeflerhed (undtagen spørgsmål om vedtægts-
ændring og om foreningens ophævelse jvf. § 13 og § 14).


Stemmelighed afgøres ved omvalg; om fornødent ved lodtrækning.


Ved afstemning har hvert medlem, uanset antal medarbejdere, een stemme.


Afstemning sker ved håndsoprækning.


Skriftlig afstemning kan anvendes, når et medlem kræver det.


Ordinær generalforsamling


afholdes hvert år i november måned. Der indkaldes skriftligt med mindst 3 ugers 
varsel med angivelse af dagsorden, som mindst skal indeholde følgende punkter:


➢ valg af dirigent

➢ formandens beretning af foreningens virksomhed

➢ fremlæggelse af revideret regnskab

➢ fremlæggelse af budget og forslag til kontingent for det kommende år

➢ behandling af indkomne forslag

➢ valg af


o bestyrelse

o suppleanter

o revisorer


➢ eventuelt

	 


Forslag, der ønskes behandlet på den ordinære generalforsamling, skal være sekre-
tæren i hænde senest 14 dage før generalforsamlingen.
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Ekstraordinær generalforsamling


afholdes, når bestyrelsen skønner det nødvendigt, eller mindst 1/3 af foreningens 
medlemmer skriftligt fremsætter ønske herom med angivelse af de spørgsmål, der 
ønskes behandlet.

Ekstraordinær generalforsamling indkaldes skriftligt med mindst 8 dages varsel, 
med angivelse af dagsorden, der mindst skal indeholde de spørgsmål (sager), der 
har givet anledning til indkaldelsen.


Den ekstraordinære generalforsamling kan kun behandle de på dagsordenen anførte 
sager, og indkaldelsen skal være udsendt senest 1 måned efter, at begæring derom 
er fremsat.


§ 8	 BESTYRELSE


	 Bestyrelsen består af 6 medlemmer, der vælges af generalforsamlingen.

	 Bestyrelsen vælges for en periode af 2 år. Genvalg kan finde sted.


	 Bestyrelsen konstituerer sig på første møde med


➢ formand

➢ næstformand

➢ 4 bestyrelsesmedlemmer


Hvert lige år er 3 bestyrelsesmedlemmer på valg.


Hvert ulig år er 3 bestyrelsesmedlemmer på valg.


Bestyrelsen afholder møde så ofte, som formanden eller 2 af bestyrelsens med-
lemmer finder det ønskeligt.


Ved afgørelser repræsenterer formanden 2 stemmer, hvert af de andre bestyrelses-
medlemmer 1 stemme.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst 4 stemmer er til stede.
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Bestyrelsen har ansvar for gennemførelse af generalforsamlingens beslutninger, 
samt at foreningens vedtægter overholdes. Endvidere skal bestyrelsen følge og evt. 
justere foreningens økonomi.


Bestyrelsen kan efter behov nedsætte udvalg - permanent eller midlertidigt - til va-
retagelse af specielle opgaver.


Bestyrelsen er ulønnet.


§ 9	 SUPPLEANTER


På den ordinære generalforsamling vælges 2 bestyrelsessuppleanter. Valget gælder 
for 1 år. Genvalg kan finde sted.


Ved afgang i bestyrelsen indtræder suppleanterne i denne, i den rækkefølge, som de 
er valgt på generalforsamlingen.


§ 10	 REVISORER


På den ordinære generalforsamling vælges


➢ 2 revisorer

➢ 1 suppleant for revisorer


	 Valget gælder for 1 år. Genvalg kan finde sted.


Revisorerne reviderer regnskabet og anfører på dette de bemærkninger, revisionen 
har givet anledning til.


Revisorerne har ret til, når som helst, at revidere regnskabet.


Regnskabsperioden er jvf. § 11 1. oktober - 30. september.


§ 11	 ØKONOMI


	 Foreningens regnskabsår er 1. oktober – 30. september.


Det er bestyrelsens opgave at fremlægge et budget, hvorefter generalforsamlingen 
fastsætter kontingentets størrelse ud fra virksomhedens antal ansatte.


For regnskabsåret 2005/06 er kontingentet fastsat til:


Indtil 9 medarbejdere	 kr.  3.000 + moms (kr.   750)	 kr.  3.750
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10 - 49  	 -	 kr.  4.000 + moms (kr.1.000)	 kr.  5.000

50 - 99	 -	 kr.  6.500 + moms (kr.1.625)	 kr.  8.125

100 - 149	 -	 kr.  8.500 + moms (kr.2.125)	 kr.10.625	 

Fra 150	 -	 kr.11.500 + moms (kr.2.875)	 kr.14.375


Kontingentet indbetales til sekretæren senest 30 dage efter generalforsamlingens 
afholdelse.


Foreningen afholder påhvilende udgifter i forbindelse med formandens og sekretæ-
rens mødevirksomhed og foreningens administration m.v. i overensstemmelse med 
bestyrelsens beslutninger.

Det reviderede årsregnskab fremlægges på den ordinære generalforsamling.

Foreningens medlemmer og bestyrelse hæfter ikke for foreningens gæld.


§ 12	 TEGNINGSRET


	 Foreningen tegnes af formanden og næstformanden i forening.

	 


Eller af formanden eller næstformanden i forening med et af bestyrelsesmedlem-
merne


§ 13	 VEDTÆGTSÆNDRING


Vedtægtsændringer kan gennemføres på en generalforsamling, når mindst 2/3 af de 
tilstedeværende medlemmer stemmer herfor.


§ 14	 OPHÆVELSE AF FORENINGEN


Såfremt det besluttes at ophæve foreningen, skal mindst 2/3 af samtlige medlem-
mer være repræsenteret på den pågældende generalforsamling, og beslutningen 
derom vedtages med ¾ af de afgivne stemmer. Har forslaget ikke opnået ¾ af de 
afgivne stemmer, er det bortfaldet.


Er det nævnte antal medlemmer ikke repræsenteret på den pågældende generalfor-
samling, kan bestyrelsen inden 14 dage indkalde til en ny generalforsamling, på 
hvilken beslutning om foreningens opløsning kan vedtages med en majoritet på ¾ 
af de afgivne stemmer.


Den generalforsamling, der vedtager opløsningen, træffer tillige beslutning om an-
vendelsen af foreningens formue til unge under industriel uddannelse. Det kan ikke 
gyldigt vedtages, at formuen skal deles mellem foreningens medlemmer.


§ 15	 VEDTAGELSE


Nærværende vedtægter er vedtaget på den stiftende generalforsamling i Sønderborg 
den 31.oktober 1990.
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Ændring i § 8 er vedtaget på den ordinære generalforsamling den 23.november 
1993.


Ændring i §§ 2 og 3 er vedtaget på den ordinære generalforsamling den 09.novem-
ber 1995. 


Ændring af §§ 2, 3 og 11 er vedtaget på den ordinære generalforsamling den 10. 
november 2005. 


	Ændring af § 8 er vedtaget på den ordinære generalforsamling den 22. november 
2007.


Ændring af § 3 er vedtaget på den ordinære generalforsamling den 23. november 
2017.
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